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Szanowni Panstwo,

Za sukcesem firmy stojg zaangazowani pracownicy — podkreslajg to liderzy najwiekszych na swiecie firm i przescigaja sie
w oferowaniu najlepszych warunkéw pracy. O atrakcyjnosci firmy swiadczg dzis jednak nie tylko standardowe elementy
zwigzane z zatrudnieniem, takie jak wynagrodzenie i prestiz organizacji.

Wspodtczesni pracodawcy powinni dba¢ o caty wachlarz elementéw zwigzanych z rekrutacjy, rozwojem pracownika
W organizacji, a nawet rozstaniem sie z nim.

Chcesz poznac tajniki jak robia to najlepsi?

Z przyjemnoscig zapraszamy Paristwa na warsztaty
w dniu 5 marca 2020 r. do Zakopanego
podczas ktérych poruszymy intrygujace, gorgce tematy;
przekazemy wskazoéwki, podzielimy sie doswiadczeniami...

Misjg Grupy REWIT jest bycie doradca i partnerem biznesowym w zmieniajgcym sie Swiecie i otoczeniu.
Nowoczesna, bezpieczna firma; optymalne finanse; wzrost kultury biznesu oraz poziomu wiedzy biznesowej;
rozwdj przywoédztwa — to priorytety, ktore wyznaczylismy sobie wierzac, ze ich wdrozenie przyczyni sie do
rozwoju nie tylko nas i naszych klientdw, ale réwniez catej spotecznosci.

Jestesmy do Panstwa dyspozyc{(i, przekonani, ze nasza wiedza, unikalne doswiadczenie oraz wypracowane narzedzia w
praktyczny sposdb bedg nie tylko wsparciem, ale takze realnie wptyna na rozwdj Panstwa firmy podnoszac jej wartosc.

MONIKA IWANIEC
PREZES ZARZADU

2.000 60 min 25 lat

przeprowadzonych rewiz;ji przychodow z aktywnosci na rynku firm
finansowych prowadzonej dziatalnosci ksiegowych i audytorskich

2 tysigce 1300 M?

uczestnikow szkolen Zur w Polsce powierzchni biurowe;j

100% 2 min 300/1 biuro

polskiego kapitatu inwestycji obstugiwanych firm rocznie

Kilkudziesieciu specjalistow Komunikacja:
biegtych rewidentow, doradcow podatkowych, angielski, francuski, niemiecki,
prawnikow, ksiegowych, treneréw oraz konsultantow rosyjski




Kluczowe tematy warsztatow
|
1. Kultura firmy i jej wptyw na pracownikéw oraz
kandydatow — jak badac¢ kulture organizacji?
2. Postrzeganie firmy na rynku pracy — jakie
czynniki odgrywajg gtowna role?
Sposadb rekrutacji - Swiadczy o kulturze firmy
4. Wspieranie réznorodnosci — dlaczego budowac¢
na roznicach?
5. MBTI - systemy oceny dopasowania — wtasciwy
cztowiek na wtasciwym miejscu
6. Zarzadzanie talentami — jak zatrzymac¢
wartosciowych pracownikéw
7. Rozwdj przywodztwa — lider — autorytet
8. Procesy personalne
9. Deficyt lojalnosci? Czy zmiana potrzeb
spotecznych?
10. Firma organizacja uczacq sie
11. Systemy compliance

w

Korzysci z udziatu w warsztatach:

otrzymujesz doradztwo ekspertow
z interdyscyplinarng wiedzg i unikalnym
zestawie kompetencji - podatki, finanse, prawo,

‘« zarzadzanie ryzykiem, zarzgdzanie procesami

biznesowymi oraz coaching i mentoring

ograniczysz ryzyko

zbudujesz wizerunek oraz wartos¢ firmy

=\

zoptymalizujesz procesy

zwiekszysz wiarygodnosc i jakos¢ biznesowe

raportow finansowych

otrzymasz biezace informacje o trendach
biznesowych oraz o zmianach
w prawie handlowym, podatkowym, prawie

pracy ...

odkryjesz zasoby oraz podniesiesz poziom
swoich kompetencji i kluczowych
pracownikow

b

zobaczysz wiecej mozliwosci dla swojego
biznesu oraz otrzymasz potrzebne
wsparcie

usprawnisz systemy kontroli
proceséw wewnetrznych

EE ARE:: 1>

Pokaz sie z dobrej strony !
Witasciwe rozwigzania sg dZwignig rozwoju osobistego oraz firm!



Szczegétowy Program Warsztatow

O NOUA~WN

Kultura firmy i jej wptyw na pracownikdw oraz kandydatow — jak bada¢ kulture
organizacji?

Postrzeganie firmy na rynku pracy — jakie czynniki odgrywajg gtéwna role?
Mapa motywacji firmy

Kultura dyscypliny

Sposdb rekrutacji - Swiadczy o kulturze firmy

Wspieranie réznorodnosci — dlaczego budowaé na rdéznicach?

MBTI — systemy oceny dopasowania — wtasciwy cztowiek na wtasciwym miejscu
Zarzadzanie talentami — jak zatrzymad wartosciowych pracownikéw
Przywoédztwo XXI wieku

Rozwdj przywddztwa — lider — autorytet

. Procesy personalne
. Deficyt lojalnosci? Czy zmiana potrzeb spotecznych?
. Moja Firma organizacjg , uczacg sie”

Systemy compliance

. Co zadecyduje o sukcesie (lub o porazce!) lideréw polskich firm w ciggu najblizszych 5

lat?
Z jakich narzedzi korzystac?

Podsumowanie i dyskusja
Zakonczenie warsztatéow




PODEJSCIE PROCESOWE — INDYWIDUALNIE DOPASOWANE
NOWOCZESNE UStUGI BIZNESOWE: DYNAMIKA DZIAtANIA

ID’ENTYFIKACJA

WDR'OZENIE
wsparcie, PROPOZYCIJA

monitoring efektow , :
(osigganie celow) plan dziatania
(mapa)

© @QA

) PODEJSCIE PROCESOWE TO: @ WYROZNIA NAS:

Optymalizacja dziatalnosci — uproszczenia Efekty naszej pracy s3 widoczne od

a Orezeliminacja zbednych procesow - pierwszych krokdw realizacji projektow.
prowadzace do oszczednosci w posiadanych
zasobach. Nie prowadzimy eksperymentow.
et ; o m Sprzedajemy najlepsze praktykiibardzo
Identyfikacja i ochrona przed ryzykami. efektywne rozwiazania.
Odpowiedz na proble.my— }Jnikgtowe, Scisle Eaczymy w sobie doéwiadczenie
= dopasowane, integrujace sig z firmg a Zmtodoscig. Dynamizm z kreatywnoscia.

rozwigzania. Tworcze myslenie z umiejetnoscia

Konstruktywne zmierzenie sie z porazkami rozwigzywania problemow.

— przekuwanie niepowodzen na sukces Doéwiadczenie korporacyjne

celg rozwojowe — kreowanie nowego 2 prowadzeniem swojego biznesu.
poziomu biznesu.

.Firmy, ktdre rosnq dzieki rozwojowi i ulepszeniom, nie zging. Ale kiedy firma przestaje by¢
twdrcza, kiedy uwaza, ze osiggneta doskonatosc i teraz musi tylko produkowac - juz po niej.”
Henry Ford




MIEJSCE KONFERENCII

Zakopane*

* Szczegoty miejsca (hotelu) zostang podane w potwierdzeniu uvdziatu

Rozpoczecie warsztatow 5.03.2020 r. godz. 9.00
Zakonczenie 5.03.2020 r. godz. 16.00

Cena za uczestnictwo: 550,00 zt netto + VAT. Cena obejmuje:
- uczestnictwo w warsztatach

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat uczestnictwa

- przerwy kawowe

- lunch

Zapraszamy!

Zgtoszenia przyjmujemy do 23 lutego 2020 r. Jesli wptacisz naleznosc do 31
stycznia 2020 r. otrzymasz rabat 50 zf.

Forma zgtoszenia:

- rezerwacja na stronie internetowej www.akademiapraktyki.pl

- telefonicznie pod nr telefonu 12 357 77 07

- mailowo szkolenia@akademiapraktyki.pl

Warunki zawarte w niniejszej ofercie sg wigzace do 23 lutego 2020r. roku


http://www.akademiapraktyki.pl/

