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AKADEMIA PRAKTYKI F Al RLEGAL

ZADBAJ O BEZPIECZENSTWO
PRAWNE | PODATKOWE TWOJEGO BIZNESU !
Audyt zagrozen prawnych i podatkowych w
firmie — wyzwania 2020 roku

Zapraszamy na konferencje

e s . .}A 'é ES *U %
5_53A z % \i\&

e e —

KONFERENCJA W DNIACH 29.02 -01-03.2020 R.
Hotel Bania **** Thermal & Ski  BIAtKA TATRZANSKA



Szanowni Panstwo,

Zarzadzanie przedsiebiorstwem w dzisiejszych czasach wymaga od menedzerdw szerokiej wiedzy nie tylko o
rynku (klienci, konkurencja), ale réwniez o sytuacji wewnatrz firmy.

Od doradcow i menedzerow finansowych oczekuje sie rzetelnej informacji o stanie finansow firmy, od prawnikow
— prawidtowosci postepowania w kontekscie kluczowych czynnikéw prowadzonego biznesu, natomiast od osob
zarzadzajgcych - sprawnego i efektywnego dziatania.

Przed jakimi wyzwaniami - po ostatnich zmianach w prawie - stojg Wtasciciele firm?
Udziatowcy? Cztonkowie zarzagdow? A przed jakimi Dyrektorzy finansowi, Ksiegowi, Prawnicy?

Jak zapewni¢ bezpieczenstwo i spojnos¢ podejmowanych dziatan biznesowych?

Jak ograniczyc ryzyka prawne, podatkowe, gospodarcze, wizerunkowe i pracownicze? Jakie
mechanizmy s3g skuteczne?

Z prawdziwg przyjemnoscig zapraszamy Panstwa na 2-dniowg Konferencje do Biatki Tatrzanskiej
w dniach 29.02 —1.03.20207.
podczas ktdrej odpowiemy na postawione wyzej pytania; poruszymy intrygujace, gorgce tematy;
przekazemy wskazoéwki, podzielimy sie doswiadczeniami...

Misja Partnerow Grupy REWIT, Akademii Praktyki oraz FairLegal jest bycie doradcg i partnerem biznesowym w
zmieniajacym sie swiecie i otoczeniu. Nowoczesna, bezpieczna firma; optymalne podatki oraz koszty; wzrost
kultury biznesu oraz poziomu wiedzy biznesowej; bezpieczeristwo prawne - to priorytety, ktore
wyznaczyliSmy sobie wierzac, ze ich wdrozenie przyczyni sie do rozwoju nie tylko nas i naszych klientdw, ale
rowniez catej spotecznosci.

Jestesmy do Panstwa dyspozycji, przekonani, ze nasza wiedza, unikalne doswiadczenie oraz wypracowane narzedzia
w praktyczny sposob beda nie tylko wsparciem, ale takze realnie wptyna na rozwdj Panstwa firmy podnoszac jej
wartosc.

MONIKA IWANIEC
PREZES ZARZADU

2.000 60 min 25 lat

przeprowadzonych rewizji przychodéw z aktywnosci na rynku firm
finansowych prowadzonej dziatalnosci ksiegowych i audytorskich

2 tysigce 1300 M?

uczestnikow szkolen Zur w Polsce powierzchni biurowej

100% 2 min 300/1 biuro

polskiego kapitatu inwestycji obstugiwanych firm rocznie

Kilkudziesieciu specjalistow Komunikacja:
biegtych rewidentow, doradcow podatkowych, angielski, francuski, niemiecki,
prawnikow, ksiegowych, treneréw oraz konsultantow rosyjski




Kluczowe tematy konferencji
|

* Bezpieczenstwo prawne — z perspektywy
bezwzglednych elementdw biznesu, dla
ograniczenia ryzyk

* Cztonek zarzadu wobec KORPORACJI, fadu
korporacyjnego, wspodlnikéw i pozostatych
cztonkéw zarzadu, Zmiany KPC (od 7.11)
dotyczace cztonkdéw zarzadu oraz wspodlnikow

* Regulacje i praktyki dotyczace réznych form
prowadzenia biznesu — zalety, wady, ryzyka

* Monitoring horyzontalny — nowos$¢ w Ordynacji
Podatkowej — Nowy model kontroli czy sposob
wspotpracy z organami podatkowymi?

* Systemy compliance — zwiekszajgca sie rola

* Zabezpieczenia oraz zte dtugi

*  Umowy w obrocie gospodarczym

* Minimalizacja ryzyka w biznesie — gtéwne obszary
sukcesu

* Split payment i biata lista — wykorzystaj na wtasng
korzysé

Korzysci z udziatu w konferencji:

otrzymujesz doradztwo ekspertow
z interdyscyplinarng wiedzg i unikalnym )
f : ! ograniczysz ryzyko

« zestawie kompetencji - podatki, finanse, prawo,
%‘ zarzadzanie ryzykiem, zarzgdzanie procesami
biznesowymi oraz coaching i mentoring
ﬁ zbudujesz wizerunek oraz wartos¢ firmy
zoptymalizujesz zobowigzania

zwigkszysz wiarygodnos¢ i jakos¢ podatkowe oraz zachodzace procesy

2\

sprawozdania finansowego biznesowe

otrzymasz biezace informacje o zmianach
odkryjesz zasoby oraz podniesiesz poziom {"" w prawie handlowym, podatkowym, prawie
kluczowych kompetencji pracownikow .‘} pracy...

b

zobaczysz wiecej mozliwosci dla swojego

usprawnisz systemy kontroli biznesu oraz otrzymasz potrzebne
sprawozdawczosci i proceséw wewnetrznych wsparcie

Pokaz sie z dobrej strony !
WHtasciwe rozwigzania sg dZzwignig rozwoju firm!



Szczegotowy Program Konferencji

Dzien pierwszy 29.02.2020 .

1. Podstawy prawa cywilnego w obrocie gospodarczym

* Czynnosci prawne: o$wiadczenie woli i jego btedy; forma i rodzaje czynnosci prawnych

* Przedawnienie roszczen i jego konsekwencje. Terminy i sposoby liczenia, terminy przedawnienia

* Podstawy prawa zobowigzan: jak powstajg zobowigzania; wierzytelnos¢, dtug i odpowiedzialnos¢;
skutki niewykonania zobowigzan
Zte dtugi w prawie podatkowym (PIT, CIT, VAT)

2. Umowy w obrocie gospodarczym

* Pojecie i rodzaje umodw oraz podstawowe elementy

* Zasada swobody umdéw i jej ograniczenia

* Zabezpieczenia umowne (kary umowne, hipoteka, zastawy, weksel i inne)

* Przyktadowe typy umoéw w obrocie gospodarczym — na co zwréci¢ uwage, najczestsze btedy (umowa
sprzedazy, umowa dostawy, umowa cesji, dzierzawy)
Umowa w prawie pracy — istotne obszary uregulowan oraz ryzyka

3. Odpowiedzialnos¢ Cztonkéw Zarzadu za dziatania Spoétki i Programy Compliance

* Rola Zarzadu, podstawy powotania i odwotania

* Podstawy odpowiedzialnosci:
cywilna, karna, podmiotéw zbiorowych (i inne..)

* Bezskuteczno$é egzekucji wobec spétki a odpowiedzialno$é cztonkdw zarzadu

* Nalezyta staranno$¢ w prawie podatkowym (CIT, VAT, WN)

* Compliance i mozliwosci ograniczania odpowiedzialnosci

Dzien drugi 1.03.2020 r.

4. Podstawy prawa handlowego istotne dla przedsiebiorcow

* Podstawowe pojecia — przedsiebiorca, przedsiebiorstwo, firma

* Znak towarowy a firma — jak zabezpieczy¢

* Formy organizacyjno-prawne przedsiebiorcéw — osoby fizyczne, spétki handlowe osobowe, spotki
handlowe kapitatowe (w szczegdlnosci spétka z 0.0. komandytowa)

* Podstawowe zasady tzw. tadu korporacyjnego: uchwaty, petnomocnictwa, obieg i zasady podpisywania
umow i innych dokumentéw

* Obowiazki w zakresie prowadzenia ksiag i innej dokumentacji finansowej — jak wtasciwe zorganizowadé
finanse firmy ?

5. Kontrole przedsiebiorcéw oraz nowy model wspoétpracy z organami podatkowymi

* Podstawowe rodzaje kontroli — kto moze sie ,pojawi¢” w firmie i na jakich zasadach

* Prawa i obowigzki przedsiebiorcy w trakcie kontroli (w tym procedury na wypadek przeszukania)
Nowy model wspdtpracy z organami podatkami — zarys monitoringu horyzontalnego

6. Postepowania sgdowo-administracyjne

* Rodzaje postepowan (cywilne, administracyjne, pracownicze, gospodarcze, karne)

*  Wymogi pism procesowych — formalne i dobre praktyki

Podsumowanie i dyskusja
Zakonczenie Konferencji



NASZ ZESPOL DORADCOW

Z wielka przyjemnoscia przedstawiamy Panstwu kluczowych trenerdw i organizatordw spotkania.
Merytoryczne przygotowanie oraz doswiadczenie praktyczne jest gwarancja najwyzszej jakosci konferencji

Manager Projektu Monika Iwaniec - posiadajgca uprawnienia:

* Biegtego Rewidenta (nr 12746)

* Audytora Wewnetrznego (nr 662/2004)

* Doradcy Podatkowego (nr wpisu 11712)

oraz ponad 20 letnie doswiadczenie w zarzadzaniu spétkami, finansami, podatkami
Absolwentka MBA, Uniwersytetu Ekonomicznego w Krakowie i Katowicach, Slaskiej
Miedzynarodowej Szkoty Handlowej, Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii Nauk,
doktorantka na wydziale prawa Krakowskiej Akademii oraz na wydziale finanséw Uniwersytetu
Ekonomicznego w Krakowie.

Uzyskata miedzynarodowe tytuty oraz certyfikaty w zakresie inzynierii finansowej: Expert En
Banque Et Ingenierie Financiere MASTERE, Certified Project Manager IPMA. Jest trenerem
Zarzadzania Uniwersytetu Thames Valley w Londynie z potwierdzonymi kompetencjami w 6
obszarach certyfikacji, jej portfolio zostato wyrdznione przez Komisje ds. Certyfikacji.

Prezes Zarzadu 4 spétek kapitatowych. Partner w grupie audytorskiej REWIT. Dyrektor ds.
rozwoju oraz Dyrektor finansowy w ogodlnopolskich firmach. W latach 1996-2001 Prezes
Zarzadu jednej ze spotek grupy kapitatowej DAEWOO-FSO. Likwidator w spétkach prawa
handlowego.

Jest autorka publikacji i wywiaddéw z zakresu finanséw, podatkéw oraz szeroko rozumianych
kadr m.in. w magazynie Controlling, Kadry, Stowarzyszeniu Ksiegowych, PIBR. Trener w
ogdlnopolskich firmach szkoleniowych m.in. w PIBR, INFOR, BDO, KIDP, SKwP.

Z powodzeniem przeprowadzita wiele restrukturyzacji oraz doradzata w zakresie zmiany
strategii dziatania firmy, optymalizacji podatkowej i zatrudnienia. Jest autorka narzedzi:
compliance, systemu ocen okresowych i wartosciowania stanowisk pracy, wczesnego
ostrzegania przed kryzysem w firmie i innych systeméw wspierajgcych efektywne zarzadzanie.
Prelegent na Kongresie 20-lecia HR , Kadry & Expo 2011” Autorski temat: , Zarzadzanie ryzykiem
w modelu WSO”.

Doradca w zakresie wdrazania monitoringu horyzontalnego przez Ministerstwo Finanséw
przy Krajowej Administracji Skarbowej MF. Wspotautorka narzedzi w tym zakresie.

Eliza Iwaniszyn - Radca Prawny i doradca biznesowy, Partner w Kancelarii Prawnej FAIRLEGAL

z ponad 15-letnim doswiadczeniem zawodowym jako m.in. Dyrektor Dziatu Prawnego
miedzynarodowych korporacji (in-house) — Wrigley Poland, a obecnie Mars Polska. Zajmowata
stanowisko Wiceprezesa Zarzadu spotki Wrigley w Polsce oraz Cztonka Zarzagdu w wielu krajach
Europy Centralnej (Czechy, Stowacja, Chorwacja, Stowenia, Serbia, Wegry, Butgaria, Rumunia).
Bezcenne doswiadczenie w zrozumieniu biznesu w skali makro i mikro zdobyta bedac
kilkanascie lat cztonkiem lokalnych zespotéw zarzadzajgcych (tzw. leadership teams).
Absolwentka Uniwersytetu im. A. Mickiewicza w Poznaniu (administracja), Uniwersytetu
Wroctawskiego (prawo), Studiow Podyplomowych Instytutu Nauk Prawnych Polskiej Akademii
Nauk w zakresie prawa konkurencji. Aplikacje radcowska odbyta w Okregowej Izbie Radcow
Prawnych w Poznaniu.

Specjalizuje sie w prawie gospodarczym, jest pasjonatkg prawa ochrony konkurencji w
wymiarze praktycznym. Posiada wieloletnie doswiadczenie w zarzadzaniu szerokg gama kwestii
prawno-biznesowych w szczegdlnosci w zakresie prawa ochrony konkurencji i konsumentéw,
prawa zywnosciowego, tworzeniu Programéw Compliance, zarzgdzania sytuacjami kryzysowymi
oraz zmiang w organizacji. Pomagata zaréwno prawnie, jak i biznesowo prowadzi¢ jedng z
najwiekszych reorganizacji i potagczen korporacji Wrigley i Mars w Polsce.

Nieustannie promuje podnoszenie $wiadomosci prawnej w organizacjach na kazdym szczeblu
poprzez dopasowane oraz skrojone na miare szkolenia dla dziatéw sprzedazy, marketingu, PR,
finanséw, zakupdéw i innych. Gorgca oredowniczka kultury i etyki w biznesie. Posiada
umiejetnos¢ spojrzenia na problem z wielu perspektyw, potrafi dojrze¢ potencjat rozwigzan
zaréwno w ujeciu taktycznym, jak i strategicznym. Doswiadczona w praktycznie wszystkich
aspektach dziatalnosci spotek (end-to-end) bez wzgledu na ich rozmiar oraz korporacyjng
specyfike lokalng, regionalng i globalna.




PODEJSCIE PROCESOWE — INDYWIDUALNIE DOPASOWANE
NOWOCZESNE UStUGI BIZNESOWE: DYNAMIKA DZIAtANIA

WDROZENIE
wsparcie, PROPOZYCJA

monitoring efektow : ;
(osigganie celow) plan dziatania
(mapa)

© @Q»

) PODEJSCIE PROCESOWE TO: @ WYROZNIA NAS:

Optymalizacja dziatalnosci — uproszczenia Efekty naszej pracy sg widoczne od

a Orezeliminacja zbednych procesow - pierwszych krokdw realizacji projektow.
prowadzace do oszczednosci w posiadanych
zasobach. Nie prowadzimy eksperymentow.
et ; _ m Sprzedajemy najlepsze praktykiibardzo
Identyfikacja i ochrona przed ryzykami. efektywne rozwiazania.
Odpowiedz na proble.my— }Jnikgtowe, Scisle Eaczymy w sobie doéwiadczenie
= dopasowane, integrujace sig z firmg a Zmtodoscig. Dynamizm z kreatywnoscia.

rozwigzania. Tworcze myslenie z umiejetnoscia

Konstruktywne zmierzenie sie z porazkami rozwigzywania problemow.

— przekuwanie niepowodzen na sukces Doéwiadczenie korporacyjne

celg rozwojowe — kreowanie nowego 2 prowadzeniem swojego biznesu.
poziomu biznesu.

.Firmy, ktdre rosnq dzieki rozwojowi i ulepszeniom, nie zging. Ale kiedy firma przestaje by¢
twdrcza, kiedy uwaza, ze osiggneta doskonatosc i teraz musi tylko produkowac - juz po niej.”
Henry Ford




MIEJSCE KONFERENCII

Hotel Bania **** Thermal & Ski Biatka Tatrzanska

Hotel przygotowat dla Panstwa specjalng oferte: dokonujac
rezerwacji uczestnictwa w konferencji otrzymujecie
Panstwo bonus na pobyt podczas Konferencji w wysokosci
znizki 25% od ceny regularnej oraz nielimitowany dostep do

Term Bania!
Kod bonusowy otrzymacie Panstwo przy rezerwacji uczestnictwa w
konferencji
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Rozpoczecie konferencji 29.02.2020 r. godz. 9.30
Zakonczenie 1.03.2020 r. godz. 15.30

Cena za uczestnictwo w Konferencji: 1.395 zf netto + VAT. Cena obejmuije:
- 2 dniowe uczestnictwo w konferencji

- materiaty szkoleniowe

- certyfikat uczestnictwa

- przerwy kawowe

- lunch

Serdecznie zapraszamy!

Zgtoszenia przyjmujemy do 21 lutego 2020 r.

Forma zgloszenia:

- rezerwacja na stronie internetowej www.akademiapraktyki.pl
- telefonicznie pod nr telefonu 12 357 77 07

- mailowo szkolenia@akademiapraktyki.pl

Warunki zawarte w niniejszej ofercie sg wigzgce do 21 lutego 2020 r. roku


http://www.akademiapraktyki.pl/

GBanid®

HOTEL

£

PREMIUM

Partnerzy KONFERENCII

Hotel Bania to 4-gwiazdkowy obiekt konferencyjno-wypoczynkowy. Potozony
jest w Biatce Tatrzanskiej, tuz obok najwiekszego w Polsce osrodka
narciarskiego. Z niemal wszystkich okien i taraséw mozna podziwiaé
zapierajgce dech w piersiach krajobrazy obejmujgce panorame rozlegtych
terenéw zielonych. Stok narciarski jest Swietnym punktem widokowym na
szczyty Tatr Wysokich i Pienin. Znajduje sie tutaj kompleks basenéw
termalnych, zjezdzalnie, szkdtka narciarska, strefa spa oraz kilka restauracji
serwujacych réznorodng kuchnie.

REWIT - Grupa REWIT to jedna z czotowych firm audytorskich w Polsce. 25 lat
obecnosci na polskim rynku to zaufanie wielu klientéw oraz stata praca nad
podniesieniem jakosci oraz poszerzeniem zakresu $wiadczonych ustug
poprzez wzrost kompetencji naszych specjalistdw. Zajmujemy sie audytem,
prowadzeniem ksigg, kadr i ptac, wsparciem prawnym. Doradzamy w zakresie
fuzji i przeksztatcen oraz optymalizacji kosztéw. Akademia Praktyki szkoli
ksiegowych, dyrektoréw finansowych w zakresie finanséw oraz podatkow.

AUDITPLUS - to jedna z najwiekszych Kancelarii Prawno-Podatkowych na
Podhalu skupiajgca swym zakresem specjalizacje: ksiegowos¢, kadry i ptace,
doradztwo podatkowe, prawo, zarzadzanie oraz szkolenia. Auditplus
uczestniczy bezposrednio w projektowaniu ustaw podatkowych oraz wspiera
swoim doswiadczeniem Ministerstwo Finanséw. Prowadzi projekty naukowe
przy Panstwowej Akademii Nauk , Uniwersytecie Ekonomicznym w Krakowie,
Stowarzyszeniu Badan nad Zrédtami i Funkcjami Prawa.

OGNIK - dostawca oprogramowania finansowego, opracowanego przez
informatykow bedacych réwniez ksiegowymi. To system szyty na miare
dzisiejszych potrzeb i oczekiwan oraz wymogdéw stawianych przez
ustawodawce. Wartosci OGNIK to: doswiadczenie, szybka reakcja na zmiany,
petne i profesjonalne wsparcie techniczne oraz merytoryczne, uczciwe zasady
licencjonowania — od 15 lat na rynku!




